
 
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

CUESTIONARIO PLANEACIÓN NOCTURNO PARTE I  

 
 

 
1. DATOS GENERALES 
 

 Especialidad: Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 

 Competencia: 230101067 - Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, 
según orientaciones dadas y normatividad vigente. 

 Actividad de proyecto: Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas 
en el diagnóstico inicial del Sistema de Gestión de acuerdo con la normatividad vigente. 

 Resultados de aprendizaje: 
23010106701 Determinar la información requerida para el diseño del programa de salud 
ocupacional de acuerdo con normatividad vigente.  

 Actividad aprendizaje – evaluación: Proponer el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo para la empresa proyecto con la normatividad legal vigente. 

 

Nombre del Aprendiz:  ____________________________________________________________ 

Número de Identificación:  _________________________________________________________ 

Nombre del Instructor:  ____________________________________________________________  

Ciudad y fecha:    __ 
 
 
 
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 

 
Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe ser diligenciado en su 
totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesión de formación. 
 
 
 
3. DESARROLLO 
 
A continuación, usted encontrará una serie de preguntas abiertas donde deberá responder de 
acuerdo con los temas visto en la guía de aprendizaje y la normatividad vigente en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, utilice la base de datos de consulta de la Biblioteca del SENA y la bibliografía 
de la guía de aprendizaje para su desarrollo, responda las siguientes preguntas: 
 
1. Consulte la página de la ISO https://www.iso.org/home.html y responda: 

 

https://www.iso.org/home.html


a. ¿Qué significa ISO?  

b. ¿Qué son estándares? 

c. Mencione tres estándares que tenga la ISO 

d. Realice una línea de tiempo de la historia de la ISO 
 

2. Defina: 
 

a. ¿Qué son los sistemas de gestión? 

b. ¿Qué ventajas tienen los sistemas de gestión en las organizaciones?  

c. ¿Qué elementos principales tienen los sistemas de gestión bajo las Normas ISO?  

d. ¿Qué es un sistema integrado de gestión? 

e. ¿Qué es un SG-SST?  

f. ¿Qué es un SGA?  

g. ¿Qué es un SGC?  
 

3. Consulte la norma NTC 19011: 2018 y defina lo siguiente: 
  

a. ¿Qué es auditoría en los sistemas de gestión?  

b. ¿En qué fase del ciclo PHVA se establecen las auditorías?  

c. ¿Qué es auditoría interna?  

d. ¿Cuáles son los tipos de auditoría?  

e. ¿Qué es auditor?  

f. ¿Qué es auditado?  

g. ¿Qué es un hallazgo?  

h. ¿Qué es un criterio de auditoría?  

i. ¿Qué es un programa de auditoría?  

j. ¿Qué es un informe de auditoría?  

k. ¿Cuáles son los principios de las auditorías?  
 

4. ¿Qué beneficios generan las auditorías de los sistemas de gestión en las organizaciones?  
 

5. ¿Investigue la diferencia entre auditorias e inspectorías? 
 

6. Defina los siguientes términos:  
 

a. Medio ambiente  

b. Calidad  

c. Gestión ambiental  

d. Aspectos ambientales  

e. Impactos ambientales  

f. Conformidad  

g. No conformidad  

h. Salidas no conformes  
 



7. ¿Qué es la guía RUC, en qué sectores se aplica y cuál es su utilidad? 
  

8. ¿Qué es RUA y cómo funciona? 
 

9. ¿Qué sistemas pueden hacer parte de un Sistema Integrado de Gestión (SIG) en una 
organización?  
 

10. En el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, ¿Qué significa la política? Indique 
sus características según la norma ISO 45001: 2018 y la relación con el Decreto 1072: 2015?  
 

11. En una línea de tiempo organice la normatividad legal en materia de Seguridad y salud en el 
Trabajo.  
 

12. Represente en un cuadro, que contenga: número, año, entidad emisora, título y principales 
aspectos tratados. De las siguientes normas:  

 

a. Ley 1562 de 2012  

b. Resolución 2400 de 1979  

c. Ley 9 de 1979  

d. Ley 100 de 1993  

e. Ley 776 de 2002  

f. Decreto 1072 Capítulo 2.2.4.6  

g. Decreto 768 de 2022  

h. Decreto 2090 de 2003  

i. Resolución 0312 de 2019  

j. Resolución 1401 de 2007 
  

13. De acuerdo con la compilación del Decreto 1072 de 2015, realice un mapa conceptual del 
contenido del Capítulo 6 Art. 2.2.4.6.1 al Art. 2.2.4.6.42 “Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo  
 

14. De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, ¿Qué es una matriz legal para el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo? 
  

15. Elabore un mentefacto del Capítulo 2.2.4.11, Decreto 1072 de 2015 de los criterios de 
graduación de las multas y sanciones para quienes incumplan las normas de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.  
 

16. Investigue la cuantía de las multas y sanciones para quienes incumplan las normas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

17. Con respecto a la GTC 45: 2012, recordemos:  
 

a. ¿Qué es una matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos?  

b. ¿Qué es un peligro? 



c. ¿Qué es un riesgo? 

d. ¿Qué son las medidas de intervención y cómo se clasifica? 

e. ¿Cómo se puede generar la priorización de acciones de las medidas de intervención 
determinadas en la matriz de peligros? 

f. ¿Cómo se genera la revisión de la conveniencia del plan de acción? 

g.  ¿Cómo se realiza el mantenimiento y actualización de la matriz de peligros? 
 

 

 
 

 OBSERVACIÓN 

APROBADO   

AÚN NO APROBADO   

 

 

 

Firma Instructor   _________________________________________________________________ 
 
 
Firma Aprendiz   ________________________________________________________________ 


